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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Presidencia de la Comunidad

4171 LEY 52005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia
de Género de la Comunidad de Madrid.

La Presidenta de la Comunidad de Madrid.

Hago saber que la Asamblea de Madrid ha aprobado la siguiente
Ley, que yo, en nombre del Rey, promulgo.

PREAMBULO

I. La Violencia de Género, manifestacion de las relaciones
sociales, econdmicas y culturales historicamente desiguales entre
mujeres y hombres, es un fenémeno de enorme calado que afecta
no solo a la integridad fisica de las mujeres sino al reconocimiento
de su dignidad. Conculca sus derechos fundamentales y socava
el principio bésico de Igualdad entre hombres y mujeres consagrado
en nuestra Constitucion.

Después de mas de un siglo de lucha de las mujeres, se ha
producido en nuestra sociedad un proceso de toma de conciencia
social y, al mismo tiempo, al dejar de ser considerado este feno-
meno como perteneciente exclusivamente al ambito privado de
las personas, la Violencia de Género ha alcanzado mayor visibilidad
en los ultimos afos. Sin embargo, el problema dista de estar resuel-
toy, es mas, estd alcanzando proporciones preocupantes en nuestra
sociedad y generando, en consecuencia, el légico rechazo y la con-
siguiente alarma social.

La Violencia de Género es un problema estructural, por lo que
la presente Ley pretende, desde un enfoque multidisciplinar, abor-
dar este fendmeno de un modo integral, profundizando en las
medidas de sensibilizacion y prevencion, y perfeccionando aquellas
otras especificamente encaminadas a paliar los efectos devasta-
dores que la violencia produce en las victimas, es decir las medidas
de atencion, teniendo muy presente que el fin Gltimo que se per-
sigue es la eliminacién de la Violencia de Género de nuestra
sociedad.

II. La importancia que actualmente se atribuye a este feno-
meno ha permitido que la comunidad internacional, y especial-
mente la Unién Europea, hayan reconocido que la Violencia de
Género constituye una violacion de los derechos humanos, lo que
es un obsticulo para el desarrollo de cualquier sociedad demo-
crética.

La Organizacion de Naciones Unidas ha desempefiado una fun-
cién decisiva mediante la creacion de un marco juridico inter-
nacional. La Violencia de Género ha sido objeto de estudio prin-
cipalmente bajo el impulso del Decenio de Naciones Unidas para
la Mujer (1975-1985), que contribuyé poderosamente a sacar a
la luz este problema.

Uno de los instrumentos legales mas importantes es la Con-
vencion sobre Eliminacion de todas las formas de Discriminacion
contra la Mujer de 18 de diciembre de 1979, documento juridico
de mayor autoridad en relacion con los derechos humanos de las
mujeres. Asimismo, la Declaracién de Naciones Unidas sobre la
Eliminacion de la Violencia sobre la Mujer, proclamada en 1993
por la Asamblea General con motivo de la Conferencia Mundial
de los Derechos Humanos celebrada en Viena, supuso un hito

por cuanto al reconocimiento internacional del problema que supo-
ne la Violencia de Género. Y, mas recientemente, cabe hacer
referencia a las Resoluciones de la IV Conferencia Mundial sobre
las Mujeres, celebrada en Pekin en 1995, donde se obtuvo el reco-
nocimiento de que cualquier forma de violencia que se ejerza con-
tra las mujeres constituye una violacién de los derechos humanos.

La Violencia de Género viene siendo abordada, igualmente,
por el Consejo de Europa por considerarla un serio obstaculo
para la Igualdad entre hombres y mujeres, hasta el punto que,
desde el afio 1993, la lucha contra la Violencia de Género constituye
una de las prioridades de esta organizacion. En este contexto se
han aprobado una serie de Declaraciones y Resoluciones, entre
las que cabe citar la Recomendacion Rec 2002/05 adoptada por
el Comité de Ministros el 30 de abril de 2002 sobre la Proteccion
de las Mujeres contra la Violencia.

La Unién Europea, por su parte, con base en diversos textos,
fundamentalmente de la Organizacion de Naciones Unidas y del
Consejo de Europa, ha venido dando cada vez mayor protagonismo
en sus politicas a la Violencia de Género, elaborando diversas
Resoluciones, Recomendaciones, Declaraciones y Acciones que
reconocen la necesidad de combatir este fendmeno. Desde la Con-
ferencia de Pekin, se ha acrecentado la sensibilidad en esta materia
y se ha tratado de aunar criterios entre los Estados miembros
con el fin de que los derechos y libertades fundamentales de las
mujeres se encuentren suficientemente reconocidos y protegidos.

El Parlamento Europeo promovid, en el ano 1997, la Campana
de Tolerancia Cero frente a la violencia contra las mujeres, que
comenzd en el mes de marzo de 1999, con objeto de movilizar
a la opinién publica a favor de una actitud de no permitir la vio-
lencia. Asimismo, el Parlamento Europeo puso en marcha, en el
afio 1997, la Iniciativa DAPHNE con objeto de promover medidas
preventivas destinadas a combatir la violencia ejercida sobre las/os
nifas/os, los/as adolescentes y las mujeres, que pasé a convertirse,
en el ano 2000, en un Programa completo para combatir la
violencia.

El inicio de la preocupacion comunitaria por el acoso sexual,
junto a su reconocimiento expreso como forma de violencia, se
produjo mediante la Resolucion del Parlamento Europeo, de 11
de junio de 1986 sobre la Violencia contra las Mujeres, siendo
aprobada, posteriormente, la Recomendaciéon de la Comision
Europea de 27 de noviembre de 1991 relativa a la proteccion de
la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo, acompafiada
del Codigo de Conducta para combatir el acoso sexual.

En esta materia, mencién expresa ha de realizarse a la Direc-
tiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23
de septiembre de 2002, que modifica la Directiva 76/207/CEE del
Consejo relativa a la aplicacion del principio de Igualdad de trato
entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion y a la promocidon profesionales, y a las condiciones
de trabajo, que declara el acoso relacionado con el sexo de una
persona y el acoso sexual contrarios al principio de Igualdad de
trato entre hombres y mujeres.

La presente Ley, a la espera de la transposicion que se realice
de esta Directiva, anticipa toda una serie de medidas conducentes
a garantizar el objetivo marcado por la misma.

Cabe, asimismo, destacar la reciente Decision nume-
ro 803/2004 CE del Parlamento Europeo, por la que se aprueba
un Programa de accién comunitario (2004-2008) para prevenir y
combatir la violencia ejercida sobre la infancia, las personas jovenes
y las mujeres y proteger a las victimas y grupos de riesgo (Programa
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DAPHNE II) que fija al respecto la posicion y estrategia de la
Unién Europea.

III. En Espana, la Constituciéon de 1978 consagra, a través de
sus preceptos, la Igualdad real y efectiva, asi como la plena parti-
cipacion de toda la ciudadania en la vida politica, econdmica, cultural
y social (articulo 9.2), la Igualdad de sexos (articulo 14), el derecho a
la vida, a la integridad fisica y moral, sin que pueda ser sometida
a tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes (articulo 15), el
derecho de la persona a la libertad y la seguridad (articulo 17),
y el derecho a la intimidad personal y familiar (articulo 18).

Estos derechos vinculan a todos los poderes publicos, garantes
de dichos derechos de la persona en nuestra sociedad. Asi, el
Gobierno de la Nacién ha venido aprobando Planes de Igualdad
de Oportunidades para las mujeres, adoptando medidas dirigidas
a combatir la Violencia de Género. Pero no es hasta el afo 1998
cuando se adopta, por el Gobierno de la Nacién, el I Plan de
Accion contra la Violencia de Género en el ambito doméstico,
aprobandose el II Plan Integral contra la Violencia Doméstica
en el ano 2001.

Este proceso ha dado lugar a numerosas reformas legislativas
en materia de Violencia de Género, llevandose a cabo importantes
modificaciones en el Codigo Penal de 1995, asi como en la Ley
de Enjuiciamiento Criminal, debiendo destacarse la Ley Organi-
ca 11/2003, de 29 de septiembre, de Medidas concretas en Materia
de Seguridad Ciudadana, Violencia Doméstica e Integracion
Social de Extranjeros, asi como la Ley Orgénica 15/2003, de 25 de
noviembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 10/1995, de 23
de noviembre, del Codigo Penal.

La Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la Orden de Pro-
teccion de las Victimas de la Violencia Doméstica, ha venido a
constituir una herramienta juridica de suma importancia, al per-
mitir la proteccion integral (fisica, econdmica, juridica, social y
policial) e inmediata de las victimas de malos tratos, pudiendo
ser solicitada por la propia victima.

La aprobacién de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género,
supone un paso mas en la lucha contra la Violencia de Género al
tratar de aunar esfuerzos y otorgar a esta cuestion toda la relevancia
que socialmente merece.

IV. Por lo que respecta al ambito de actuacién de la Comu-
nidad de Madrid, puede afirmarse que ésta ha sido pionera en
la Iucha contra la Violencia de Género, implantando los servicios
necesarios de atencion ya desde el aino 1984, momento en el que
se inauguro la primera Casa de Acogida.

A partir de aquel momento, la Comunidad de Madrid ha estado
fuerte y activamente comprometida en la lucha contra la Violencia
de Género, materializindose sus primeras actuaciones a través
de los Planes de Igualdad de Oportunidades, que contemplaron
medidas concretas dirigidas a asistir a las mujeres victimas de Vio-
lencia de Género.

En el afio 2001 se aprueba el Programa de Acciones contra
la Violencia de Género (2001-2004), que constituyé un avance
de uno de los objetivos del IV Plan de Igualdad de Oportunidades
de Mujeres y Hombres y que desarroll6 importantes acciones en
las areas de prevencion, atencién y apoyo a las victimas y coo-
peracion y coordinacién institucional y social, y permitié sentar
las bases de una red de asistencia y proteccion para las mujeres
victimas de Violencia de Género, mereciendo ser destacado el
papel que las Corporaciones Locales han venido desempefiando
en el desarrollo de estas tareas a lo largo de los ultimos anos,
al colaborar estrechamente con la Administracién regional en su
empeiio por desterrar de nuestra sociedad la lacra que representa
la Violencia de Género.

La persistencia de desigualdades y discriminaciones por razén
de género, cuya manifestacion mas grave es, precisamente, la vio-
lencia que se ejerce contra las mujeres, motivd la creaciéon por
Decreto 256/2003, de 27 de noviembre, del Observatorio Regional
de la Violencia de Género, como 6rgano integrador de las politicas
contra la Violencia de Género que se lleven a cabo en el ambito
de la Administracion Regional.

La Comunidad de Madrid, en el ambito de sus competencias
y en el marco fijado en su Estatuto de Autonomia, tomando como
referencia las recomendaciones internacionales asi como los prin-

cipios enunciados en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género,
y una vez oido el Consejo Econdémico y Social de la Comunidad
de Madrid, quiere dar con la presente Ley un nuevo paso para
prevenir y combatir la Violencia de Género, desde una perspectiva
integral y en sentido amplio, es decir, atendiendo a todas las posi-
bles situaciones en las que se manifiesta la Violencia de Género
ejercida por el hombre hacia la mujer, como expresion de
desigualdad.

Se considera, asimismo, Violencia de Género —lo que constituye
una novedad de la Ley— la ejercida sobre las personas depen-
dientes de una mujer cuando se agreda a las mismas con animo
de causar perjuicio a aquéllas. Los menores, como es conocido,
dependientes de las mujeres victimas de la Violencia de Género
son también y, a veces de forma directa, victimas desprotegidas
e instrumentalizadas por los agresores para agravar y abundar en
el padecimiento de sus madres. Esto no supone una dispersion
de la finalidad del objeto, sino la respuesta coherente y adaptada
a la realidad de la situacion actual de la Violencia de Género.

Asimismo, se ha hecho especial hincapié en hacer visible y aten-
der a aquellas victimas de la Violencia de Género, cuya singular
situacion las hace mas vulnerables, como son muy evidentemente
las mujeres inmigrantes y las mujeres con discapacidad.

Para abordar debidamente, tanto la prevencion del fendmeno
como la adecuada atencion a las victimas de la Violencia de Géne-
ro, es preciso distinguir las diferentes manifestaciones del mismo
y su conocimiento y reconocimiento social, y en este sentido la
Ley ha querido superar la vision restrictiva que muchas veces iden-
tifica Violencia de Género con violencia en el ambito familiar
o doméstico; es por ello que se otorga relevancia a otros supuestos
intolerables que también dan forma a la Violencia de Género
como son la mutilacién genital, el acoso sexual, las agresiones
y abusos sexuales contra las mujeres, el trafico o el favorecimiento
de la inmigracién clandestina de las mujeres con fines de explo-
tacion sexual, o la induccidn a una mujer a ejercer la prostitucion
en los términos previstos en el vigente Codigo Penal.

La Ley trata, en definitiva, de ofrecer a la sociedad madrilefia,
en los términos y en el marco de nuestro ordenamiento juridico,
la necesaria regulacion especifica en materia de Violencia de Géne-
ro, de forma tal que constituya el instrumento idéneo para dar
plena cobertura y garantia en la materia regulada.

La Comunidad de Madrid, promueve esta Ley en virtud de las
competencias otorgadas por la Constitucién Espanola (articu-
lo 149.3) y desarrolladas por su Estatuto de Autonomia que recoge,
dentro de sus competencias, la “promocion de la Igualdad respecto
a la mujer que garantice su participacion libre y eficaz en el desarro-
llo politico, social, econémico y cultural”, en el marco de la Ley
Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

El Gobierno Regional pondra en marcha las acciones necesarias
a través de los oportunos planes de accidn, atendiendo a los prin-
cipios basicos de transversalidad, subsidiariedad y multidiscipli-
nariedad imprescindibles para la eficacia de las mismas.

V. La presente Ley, estructurada en un Titulo Preliminar y
dos Titulos mas, 38 articulos y nueve Disposiciones Finales, incluye
un conjunto de disposiciones destinadas a prevenir la Violencia
de Género, lograr una proteccion integral a las victimas, asi como
a combatir todos los aspectos, causas y manifestaciones de este
fenémeno.

En el Titulo Preliminar, relativo al objeto y &mbito de aplicacion,
destaca el objetivo primordial de la Ley: Prevenir y combatir la
Violencia de Género en todas sus formas y manifestaciones y sin
circunscribirse al dmbito de la Violencia Doméstica. Asi como
esta ultima se caracteriza fundamentalmente por el lugar en que
se lleva a cabo, la Violencia de Género queda delimitada por
el sujeto que la padece: Las mujeres.

En el Capitulo I del Titulo I, la Ley fomenta la adopcién por
parte de la Comunidad de Madrid de una serie de medidas de
sensibilizacion frente a la Violencia de Género, tendentes a la pro-
gresiva eliminacion de los prejuicios basados en la idea de infe-
rioridad o superioridad de cualquiera de los sexos, o en roles este-
reotipados de mujeres y hombres. Dichas medidas de sensibilizacion
pretenden erradicar pautas de conducta sexista que propician este
tipo de violencia. Se recogen en este Titulo medidas en el dmbito
publicitario y de los medios de comunicacion.



Pag. 8

JUEVES 29 DE DICIEMBRE DE 2005

B.O.C.M. Nim. 310

Las medidas de prevencion, recogidas en el Capitulo II del Titu-
lo I, estdin encaminadas a detectar las situaciones de riesgo en
que se encuentren las victimas o potenciales victimas de la Vio-
lencia de Género, y a evitar que se les produzcan dafos efectivos.
Se establecen, en consecuencia, las medidas pertinentes en el ambi-
to educativo, de los servicios sociales y sanitarios dependientes
de la Comunidad de Madrid. Se presta una especial atencién a
la formacion del personal que desempeiie sus funciones en dichos
servicios, con el fin de que tengan los conocimientos necesarios
para detectar situaciones de Violencia de Género. Igualmente,
se fomenta la adopcién de medidas de deteccién y prevencion
en los centros de trabajo. Por otro lado, se presta una especial
atencion al andlisis sistematico y cientifico de las causas que moti-
van la Violencia de Género. Para ello se utilizan dos instrumentos
fundamentales: Los programas de investigacion a realizar por la
Comunidad de Madrid y las estadisticas de ambito autondmico.
Por tltimo, se encomienda a la Comunidad de Madrid la promocién
de convenios entre Fuerzas y Cuerpos de Seguridad radicadas en
su territorio con el fin de asegurar la mayor coordinacion posible
en las labores de deteccion y prevencion que éstas llevan a cabo.

El Capitulo IIT del Titulo I de la Ley recoge las medidas de
asistencia integral y de protecciéon a las victimas de Violencia
de Género, y menores y personas dependientes de ellas cuando
se les agreda a los mismos con el 4nimo de causar perjuicio a
aquella, dirigidas a proporcionarles, en primer lugar, informacién
y orientacion sobre sus derechos y recursos existentes, asi como
la pertinente orientacion juridica. Pero, ademds, se recoge un
amplisimo catdlogo de medidas asistenciales con las cuales se pre-
tende dar una plena respuesta a las necesidades de las mujeres
que se encuentran en la angustiosa situacién de tener que superar
y sobreponerse a alguna situacion concreta de Violencia de Género.

Se regulan con especial detenimiento todos los recursos de aco-
gida de las victimas, ya sea mediante centros de emergencia, de
acogida o pisos tutelados, asi como el eventual acceso a viviendas
con proteccion publica. Se contempla, asimismo, el establecimiento
de un programa especifico de empleo para las victimas de la Vio-
lencia de Género destinado a mejorar su empleabilidad, su inser-
cién o reinsercion laboral y, en definitiva, su autonomia. Se creara
un Fondo de emergencia para atender las necesidades inmediatas
de las victimas de la Violencia de Género, y se prevé, lo que
constituye otra importante novedad de la Ley, la posibilidad de
que la Comunidad de Madrid se persone en los procedimientos
penales instados por causa de Violencia de Género en calidad
de parte perjudicada civilmente, conforme a lo establecido en el
articulo 110 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, con el fin de
resarcirse de los costes econdmicos derivados de la atencion a
las victimas de Violencia de Género.

Se recogen medidas destinadas a proteger a las mujeres que
ostentan una relacién funcionarial, estatutaria o laboral con la
Comunidad de Madrid, y son, asimismo, objeto de regulacion los
ambitos sanitario, laboral y educativo, en los cuales se arbitran
medidas especificas de atencién a las victimas con la finalidad
de prestarles un tratamiento adecuado a su especial situacion, faci-
litarles la inserciéon o reinsercion laboral y asegurar el minimo
perjuicio posible a los menores en edad escolar.

Especialmente importante en este Titulo I es la determinacion
del titulo habilitante para acceder a algunas de las medidas en
él previstas.

En el Titulo II, referente a la organizacion administrativa y tutela
institucional, la Ley recoge una serie de principios que habran
de regir la actuacion de la Comunidad de Madrid: Coordinacién,
descentralizacion y desconcentracion en la gestion de los centros
y servicios; homogeneidad de las prestaciones asistenciales; Igual-
dad de trato y prestaciones de las usuarias; suficiencia financiera
y de medios materiales; eficacia y agilidad en la prestacion de
los servicios; y cooperacion con las autoridades judiciales, el Minis-
terio Fiscal y las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Asimismo, se prevé que el Observatorio Regional de la Violencia
de Género sea el 6rgano integrador de las politicas contra la Vio-
lencia de Género que se lleven a cabo en el ambito de la Admi-
nistracion Regional.

Este mismo Titulo II hace referencia, finalmente, a la colabo-
racién con los municipios de la Comunidad de Madrid para la
creacion de la Red de Puntos Municipales del Observatorio Regio-
nal de la Violencia de Género, con el cometido de desarrollar
acciones de cardcter preventivo y de sensibilizacion, asi como de

atencion a las victimas, y al 6rgano directivo con competencias
en materia de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres,
como responsable de la gestion de gran parte de las medidas reco-
gidas en esta Ley.

Con el objeto de lograr una mayor eficacia de las medidas adop-
tadas en la presente Ley, se introducen en nueve Disposiciones
Finales una serie de modificaciones en diversas leyes de la Comu-
nidad de Madrid para adaptar las normas vigentes al marco intro-
ducido por el presente texto.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1
Objeto

Esta Ley tiene por objeto prevenir y combatir la Violencia de
Género en sus diferentes causas, formas y manifestaciones, asi
como garantizar la asistencia y proteccion de las victimas, con
medidas de caracter integral.

Articulo 2
Ambito de aplicacion

1. Quedaran incluidas en el ambito de aplicacion de esta Ley
todas las manifestaciones de Violencia de Género, ejercidas sobre
la mujer, como expresion de la discriminacidn, la situacion histdrica
de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre
las mujeres.

2. La Violencia de Género a que se refiere la presente Ley
comprende toda agresion fisica o psiquica a una mujer, que sea
susceptible de producir en ella menoscabo de su salud, de su inte-
gridad corporal, de su libertad sexual, o cualquier otra situacion
de angustia o miedo que coarte su libertad. Asimismo, se considera
Violencia de Género la ejercida sobre los menores y las personas
dependientes de una mujer cuando se agreda a los mismos con
animo de causar perjuicio a aquélla.

Quedan también incluidas en el ambito de aplicacion de esta
Ley, las conductas que tengan por objeto mantener a la mujer
en la sumision, ya sea forzando su voluntad y su consentimiento
o impidiendo el ejercicio de su legitima libertad de decision en
cualquier ambito de su vida personal.

3. En particular, se entienden incluidas en el dmbito de apli-
cacion de esta Ley las siguientes acciones o conductas, en la forma
en que quedan definidas en el Codigo Penal:

a) Las agresiones fisicas o psiquicas a la mujer por quien sea

0 haya sido su conyuge o por quien esté o haya estado
ligado a ella por anédloga relacion de afectividad atn sin
convivencia. En el caso de mujeres con discapacidad, tam-
bién las agresiones fisicas o psiquicas ejercidas por hombres
de su entorno familiar o institucional, aunque no tengan
la condicién de conyuge o persona con la que esté o haya
estado ligada por anéloga relacion de afectividad adn sin
convivencia.

b) Las agresiones y abusos sexuales contra la mujer.

c) La mutilacién genital femenina en cualquiera de sus
manifestaciones.

d) Lainduccién a una mujer a ejercer la prostitucion, emplean-
do violencia, intimidacion o engafio, o con abuso de la situa-
cion de inferioridad, de necesidad o vulnerabilidad de la
victima.

e) Elacoso sexual en el &mbito laboral.

f) Las detenciones ilegales, amenazas y coacciones.

g) El tréfico o el favorecimiento de la inmigracion clandestina
de mujeres con fines de explotacion sexual.

TITULO I
Medidas frente a la Violencia de Género

Capitulo |
Medidas de sensibilizacion frente a la Violencia de Género

Articulo 3
Objetivo y dmbitos

1. Las medidas de sensibilizacion de la presente Ley tendran
como objetivo la eliminacién de los prejuicios basados en la idea
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de inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos, o en
funciones estereotipadas de mujeres y de hombres, e irdn enca-
minadas a erradicar las pautas de conducta sexistas que propician
la Violencia de Género.

2. A tal efecto la Comunidad de Madrid, en el marco de sus
competencias estatutarias, adoptard las medidas de sensibilizacion
pertinentes en los ambitos publicitario y de los medios de comu-
nicacion y social, prestando especial atencion a mujeres perte-
necientes a colectivos o dmbitos donde el nivel de desprotecciéon
pueda ser mayor, y haciendo posible, en todo caso, la accesibilidad
a estas campanas a las mujeres con discapacidad.

3. La Comunidad de Madrid utilizard todos los medios de
comunicacion que se consideren pertinentes, incluidas las nuevas
tecnologias, con el fin de poner a disposicion de la ciudadania
y en especial de las mujeres, de forma répida y completa, la infor-
macion basica relativa a todos los recursos dispuestos por la Comu-
nidad de Madrid en materia de Violencia de Género, asi como
aquella relativa a la prevencion de los malos tratos y atencion
a sus victimas.

Articulo 4
Medidas en el dmbito publicitario

1. La Comunidad de Madrid velara para que la publicidad
que se emita por los diferentes medios de comunicacion radicados
en su ambito territorial no utilice la imagen de la mujer con caracter
vejatorio o discriminatorio.

2. ElObservatorio Regional de la Violencia de Género, a través
de su Consejo Asesor, estard facultado para:

a) Informar, a instancias del Organo competente en materia
de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres
o de cualquiera de las Consejerias representadas en el
Observatorio Regional de la Violencia de Género, en mate-
ria de defensa de los derechos de las mujeres y de lucha
contra la Violencia de Género en el ambito publicitario.

b) Colaborar en la realizacion de campafias de sensibilizacion
que tengan por objeto el fomento de la lucha contra la
Violencia de Género y la no discriminacion por razén de
SEeXO0.

3. La Comunidad de Madrid, actuando de oficio o a instancia
de parte, podra solicitar la cesacion y rectificacion de cualquier
publicidad emitida en su dmbito territorial que sea considerada
ilicita, al amparo de lo previsto en la letra b) del apartado 1 bis
del articulo 25 de la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General
de Publicidad.

Articulo 5
Medidas en el dmbito de los medios de comunicacion

1. La Comunidad de Madrid velara por el cumplimiento estric-
to de la legislacion en lo relativo a la proteccidon y salvaguarda
de los derechos fundamentales, con especial atencion a la erra-
dicacion de conductas favorecedoras de situaciones de desigualdad
de las mujeres en todos los medios de comunicacion social, de
acuerdo con la legislacion vigente.

2. La Comunidad de Madrid incorporara, en las emisiones de
los canales de la radiotelevision publica autondmica y de los servi-
cios de radio y television sobre los que corresponda otorgar auto-
rizacion, contenidos especificos de sensibilizacion frente a la vio-
lencia de género y de fomento de la igualdad real entre hombres
y mujeres.

3. La Comunidad de Madrid impulsara y colaborard activa-
mente con las personas que desempenan su trabajo como pro-
fesionales de los medios de comunicacién en la promocién de
dispositivos de autorregulacion, con el fin de erradicar los con-
tenidos que promuevan, legitimen o inciten a la Violencia de Géne-
ro, asi como para facilitar a las mujeres un ambiente social propicio
a su proteccion integral y a la consecucion de la Igualdad real.

4. La Comunidad de Madrid manifestard su reconocimiento
alas personas que trabajan como profesionales especialmente com-
prometidos con la Igualdad de Género y la lucha contra la Vio-
lencia, mediante premios u otros incentivos, que se determinaran
reglamentariamente.

Capitulo Il
Medidas de prevencion frente a la Violencia de Género

Articulo 6
Concepto

Las medidas de prevencion irdn encaminadas a detectar las situa-
ciones de riesgo en que se encuentren las victimas y potenciales
victimas de Violencia de Género, a evitar que se les produzcan
dafios efectivos, asi como a conocer las causas y efectos de la
misma.

Articulo 7
Deteccion de situaciones de riesgo

1. La Comunidad de Madrid desarrollaré las actuaciones nece-
sarias para la deteccion de situaciones de riesgo o existencia de
violencia contra las mujeres a través de los servicios sociales, sani-
tarios o educativos, prestando especial atenciéon a mujeres per-
tenecientes a colectivos o ambitos donde la situacion de riesgo
pueda ser mayor. A estos efectos, y con la participacion de los
sectores afectados, se elaborardn los protocolos especificos para
poder detectar tales situaciones.

2. Cuando el personal de los centros y servicios sociales, sani-
tarios y escolares tenga fundadas sospechas de situaciones de vio-
lencia o riesgo para las mujeres deberd comunicarlo a los Puntos
Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de Género
y al organismo competente en materia de mujer, siempre con el
conocimiento de ésta, y de acuerdo con lo establecido en la Ley
Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Carécter Personal.

3. Cuando se haya constatado o existan indicios fundados de
estar ante una situaciéon de Violencia de Género, las personas
que desempenan su trabajo como profesionales sanitarios, edu-
cativos o de servicios sociales deberan remitir de forma urgente
los informes sanitarios de las lesiones fisicas o psiquicas al Juzgado
de Guardiay a la Fiscalia.

4. A efectos de la deteccion y prevencion de situaciones de
riesgo de mutilacion genital, la Comunidad de Madrid elaborara,
en colaboracién con los municipios de su ambito territorial, un
protocolo especifico de actuacion en esta materia.

Articulo 8
Prevencion en el ambito educativo

1. La Comunidad de Madrid, dentro de sus competencias, inte-
graré en los curriculos de los distintos niveles educativos los con-
tenidos necesarios para que se eduque a los escolares en el respeto
a la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres y en
la conviccion de que la garantia de esa Igualdad radica en compartir
los mismos derechos y los mismos deberes.

2. En los planes de formacion permanente del profesorado
se incorporardn estrategias formativas que posibiliten la transmi-
sion de valores de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres, prestando especial atencion a la deteccion, prevencion
y resolucidon pacifica de situaciones conflictivas entre ambos
géneros.

3. Por parte del Organo competente en materia de Igualdad
de Oportunidades entre mujeres y hombres de la Comunidad de
Madrid, se disefardn y elaborardn materiales especificos sobre
Violencia de Género para su utilizacion en las acciones formativas
impartidas en los Centros de Educacion Infantil, Primaria, Secun-
daria y para Personas Adultas.

4. La Consejeria competente en materia educativa velard por-
que en los Centros Escolares, a través de los Consejos Escolares,
se preste una especial atencion a los contenidos de los materiales
y libros de texto utilizados en los diferentes niveles del Sistema
Educativo, a fin de evitar que éstos contengan elementos sexistas
o discriminatorios que no contribuyan a la Igualdad de Opor-
tunidades entre mujeres y hombresy a la prevencion de la Violencia
de Género.

5. La Comunidad de Madrid disefiara el perfil e impartird la
formacion especifica en materia de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.
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6. Se garantizard la representacion y participacion en el Con-
sejo Escolar de la Comunidad de Madrid del Organo de la Admi-
nistracion Autondémica competente en materia de Politicas de
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

Articulo 9
Prevencion en el ambito laboral

1. La Comunidad de Madrid colaborara con los agentes socia-
les, especialmente con las personas responsables de las empresas,
representantes de los trabajadores y trabajadoras y organizaciones
sindicales para disenar medidas especificas de prevencion de la
Violencia de Género en el ambito laboral, todo ello en el marco
de la normativa en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Estas medidas podrdn concretarse en sesiones de informa-
cién y formacion y, en la implantaciéon de estructuras de apoyo
y ayuda a las mujeres que estén implicadas directa o indirectamente
en situaciones de Violencia de Género. Asimismo, entre los obje-
tivos de dichas medidas estard la erradicacion de comportamientos
y ambientes que propicien la aparicion de este tipo de violencia
en el ambito de las relaciones laborales.

Articulo 10

Formacion del personal sanitario, docente, de servicios sociales
y de otros profesionales

1. El personal sanitario de las dreas de atencion primaria, aten-
cion especializada y servicios de urgencias, que en el desempefno
de su trabajo pueda tener contacto con posibles victimas de Vio-
lencia de Género, recibird una formacion en la materia, enfocada
al reconocimiento de situaciones de Violencia de Género.

2. Igualmente, deberan adoptarse medidas para realizar, impul-
sar y facilitar formacion a los colectivos de profesionales que atien-
den a las mujeres victimas de violencia en los centros sanitarios
y de servicios sociales, con el fin de que puedan prevenir y detectar
precozmente los casos de Violencia de Género en todos los niveles
de atencion, asi como garantizar la intervencion adecuada en estas
situaciones, prestando especial atencién a mujeres pertenecientes
a colectivos o dambitos donde la situacion de riesgo pueda ser mayor.

3. En colaboracién con los Puntos Municipales del Observa-
torio Regional de la Violencia de Género, las Oficinas Judiciales
Locales y de Distrito y los Juzgados de Violencia de Género, el
Organo competente en materia de Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres de la Comunidad de Madrid llevard a
cabo el desarrollo de acciones de sensibilizacién y formacién de
las personas que desempefian su trabajo como profesionales de
los equipos psicosociales que presten servicios en los mismos, como
instrumento adecuado y eficaz para la atencién y proteccion de
las victimas.

4. Por parte de la Consejeria en materia educativa, se intro-
ducirdn acciones especificas sobre Violencia de Género en las
acciones formativas incluidas en el Plan de Formacién Permanente
del Profesorado de la Comunidad de Madrid.

5. Deberan adoptarse medidas para impulsar y facilitar for-
macion a las personas integrantes de la representacion empresarial
y sindical de las empresas, con el fin de que puedan prevenir
y detectar precozmente los casos de Violencia de Género en todos
los niveles de atencidn, asi como garantizar la intervencion ade-
cuada ante estas situaciones.

Articulo 11
Programas de investigacion

1. La Comunidad de Madrid promoveray desarrollara estudios
e investigaciones sobre todas las formas de Violencia de Género
con el objeto de analizar sus causas, secuelas fisicas y psiquicas,
el grado de sensibilizaciéon de la sociedad ante las mismas y los
medios necesarios para su erradicacion, prestando especial aten-
cién a mujeres pertenecientes a colectivos o dmbitos donde la
situacion de riesgo pueda ser mayor.

2. Los resultados de dichos estudios e investigaciones, en su
caso, seran objeto de difusion publica.

3. De manera especial, se dardn a conocer a las personas que
desempefian su trabajo como profesionales, y a las instituciones
publicas y privadas relacionadas con la materia en los dmbitos

social, juridico, educativo, sanitario, laboral, judicial y policial, a
los efectos de fomentar una sensibilizacion y concienciacion general
sobre la realidad del problema y sus posibles soluciones.

Articulo 12
Estadisticas de dmbito autonémico

El Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid incluiré
en su Programa Anual estudios y analisis especificos sobre Vio-
lencia de Género y sobre la situaciéon de la Igualdad de Opor-
tunidades entre mujeres y hombres en la Comunidad de Madrid,
asi como el tratamiento de datos desagregados por sexo, como
instrumento en las acciones de prevencion y sensibilizacién en
esta materia.

La Comunidad de Madrid realizard bianualmente en colabo-
racion con las Corporaciones Locales un estudio sobre el impacto
de la violencia de género en la Region, asi como una valoracion
de necesidades, recursos y servicios de atencién a las victimas.

Articulo 13
Coordinacion con Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

1. La Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria com-
petente en materia de justicia e interior, con el fin de hacer mas
efectiva la prevencion de las situaciones de Violencia de Género
y la proteccion de sus victimas, promovera la suscripcion de con-
venios de colaboracion con los municipios que cuenten con cuerpos
de policia local y con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado.

2. Dichos Convenios contemplardn entre sus objetivos la dota-
cion de recursos y la formacion necesaria a las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, a fin de conseguir la maxima eficacia en la prevencion
y deteccion de la Violencia de Género y en la ejecucion de las
medidas judiciales que se hubiesen adoptado para la proteccion
de las victimas.

Capitulo Il

Medidas de asistencia integral y proteccion a las victimas
de Violencia de Género

Articulo 14
Concepto

1. Las medidas de asistencia integral comprenderdn todas
aquellas actuaciones previstas en esta Ley y dirigidas a:

a) Informar y orientar a las victimas sobre sus derechos y los

recursos existentes.

b) Atender la salud fisica y mental de las victimas impulsando
la recuperacion de las secuelas de la violencia.

c) Atender las especiales necesidades econdmicas, laborales,
juridicas, educativas, culturales y sociales de las victimas
derivadas de la situacion de violencia.

d) Atender las necesidades de acogimiento temporal garan-
tizando la manutencidn, alojamiento, accesibilidad y segu-
ridad de las mismas en los casos en los que proceda.

e) Proporcionar seguridad a la victima a través de los medios
técnicos posibles.

2. Podrén beneficiarse de las medidas establecidas en este
Capitulo, ademas de las victimas, los menores que se encuentren
bajo su patria potestad, guarda o tutela y, en su caso, cualquier
otra persona en situacion de dependencia de la mujer. En el caso
de que la naturaleza de los recursos recogidos en este Capitulo
no lo permita, las necesidades planteadas podrén ser atendidas
con los demds medios de asistencia existentes en la Comunidad
de Madrid.

Articulo 15
Principios de actuacion

La intervencion especializada con las victimas de Violencia de
Género, se regira por los siguientes principios:

a) Asistencia integral. La atencién a mujeres victimas de Vio-

lencia de Género y de las personas que dependan de ella
se realizard para dar cobertura a las diferentes necesidades
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derivadas de la situacion de violencia. Se entenderan inclui-
dos en esta cobertura la atencion sanitaria, la atencion social
y laboral, la orientacién juridica, el acogimiento y la
seguridad.

b) Efectividad. Se adoptaran las medidas necesarias para que
tengan garantizado el ejercicio efectivo de sus derechos las
victimas cuyas circunstancias personales y sociales supongan
una mayor dificultad para el acceso integral a la asistencia
y en especial, las mujeres inmigrantes, con independencia
de su situaciéon administrativa, o mujeres con discapacidad.

c) Perspectiva de género. Teniendo en cuenta que la Violencia
de Género tiene su origen en la desigualdad entre hombres
y mujeres, la atencién a las victimas se realizard desde la
consideracion de las causas estructurales del problema, asi
como de las especiales circunstancias en las que aquéllas
se encuentran.

d) Integracion. Se promoveran las acciones necesarias para la
integracion familiar, social, laboral, cultural y econdmica
de las mujeres victimas de violencia de género, respetando
su identidad cultural y su dignidad personal.

Articulo 16
Dispositivos de acogida temporal

1. La Comunidad de Madrid, a través del 6rgano competente
en materia de mujer, dispondra de los siguientes dispositivos para
dar acogida temporal a las victimas de Violencia de Género a
las que se hace referencia en el articulo 2.3.a) de esta Ley:

a) Centros de Emergencia.
Tienen por objeto dispensar alojamiento seguro e inmediato,
asi como manutencién y otros gastos a las mujeres y menores
a su cargo, por un tiempo méaximo de dos meses. Serviran
de apoyo en los primeros momentos de toma de decisién
de las mujeres mientras se determina el lugar de residencia
adecuado en funcién de sus circunstancias, en particular
el apoyo psicoldgico y la orientacién juridica conducente
a la denuncia.
Podréan ser beneficiarias todas las mujeres que accedan a
través de servicios de emergencia, sociales o policiales esta-
blecidos y que asi lo soliciten por ser victimas de Violencia
de Género.

b) Centros de acogida.
Tienen por objeto dispensar alojamiento seguro, asi como
manutencion y otros gastos a las mujeres y personas a su
cargo, por el tiempo necesario para llevar a cabo su recu-
peracion, sin que pueda exceder de doce meses. Ofreceran
a las mujeres y personas a su cargo un tratamiento integral
de recuperaciéon que desde los dmbitos psicoldgico, edu-
cativo, socio-laboral y juridico, favorezca la normalizacién
de la unidad familiar y la superacion de los efectos de la
violencia.
Excepcionalmente, previo informe técnico de los Servicios
Sociales, no serd necesario el titulo habilitante para ingresar
en un Centro de Acogida, por el tiempo necesario hasta
que la mujer formule la denuncia contra su maltratador.

c) Pisos tutelados.
Tienen por objeto dispensar alojamiento y seguimiento psi-
cosocial a las mujeres y personas a su cargo que han fina-
lizado el proceso de atencion en un Centro de Acogida
y que contintian precisando de apoyo en la consecucion
de su autonomia personal por un tiempo maximo de die-
ciocho meses.
El ejercicio de este derecho requerira titulo habilitante de
conformidad con lo establecido en el articulo 31 de esta Ley.

2. Se atenderan las necesidades de las mujeres que se encuen-
tren en condiciones de abandonar las redes de trafico de personas
con fines de explotacion sexual a través de dispositivos residenciales
que garanticen su seguridad y con programas especificos dirigidos
a conseguir su autonomia personal.

3. Los servicios de alojamiento y acogida que se presten en
los centros residenciales tendran la condicidon de servicio publico
asistencial.

4. Las personas usuarias de los centros residenciales careceran
de todo derecho de cardcter real o personal, de permanencia,

disposicién o uso de los inmuebles y enseres ubicados en ellos,
una vez acordado el cese de dicha prestacion y sin que resulte
de aplicacion, a tales efectos, la normativa civil, comun o especial,
en materia de derecho de uso, habitacion, usufructo, arrendamien-
to, comodato, precario o prestacion de alimentos.

5. Los aspectos organizativos y logisticos de los centros resi-
denciales se regulardn mediante Decreto aprobado por el Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid.

Articulo 17
Acceso a la vivienda con proteccion piiblica

De acuerdo con la legislacion sectorial aplicable, las mujeres
victimas de Violencia de Género a que hace referencia el apar-
tado 3.a) del articulo 2 de esta Ley, tendrdn acceso prioritario
a una vivienda con proteccion publica. El ejercicio de este derecho
requerird en el momento de la solicitud titulo habilitante de con-
formidad con lo establecido en los apartados 1y 2 del articulo 31
de la Ley, y en el momento de la concesion, se acreditara por
parte de la solicitante sentencia condenatoria o vigencia de la
Orden de Proteccidn, ante el organismo competente.

Articulo 18
Régimen de ayudas econémicas

1. El Organo competente en materia de Igualdad de Opor-
tunidades entre mujeres y hombres tramitard la ayuda de pago
unico prevista en el articulo 27 de la Ley Orgénica 1/2004, de 28
de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la Violencia
de Género. Con independencia de la percepcion de estas ayudas,
las beneficiarias de las mismas podrén participar en los programas
de insercién y reinsercion laboral disefados y puestos en marcha
por parte de la Comunidad de Madrid. Esta ayuda serd compatible
con las demaés ayudas y rentas a las que legalmente tengan derecho.

2. Se creard un Fondo econémico de Emergencia, gestionado
por el 6rgano competente en materia de Igualdad de Oportu-
nidades entre mujeres y hombres de la Comunidad de Madrid,
para atender las necesidades inmediatas de las victimas de Vio-
lencia de Género a que hace referencia el apartado 3.a) del ar-
ticulo 2 de esta Ley. Dicho fondo sera financiado con cargo a
los Presupuestos de la Comunidad de Madrid y serd objeto de
desarrollo reglamentario.

3. Para la percepcion de las ayudas recogidas en el presente
articulo, se habra de acreditar la situacion de violencia conforme
a lo establecido en el articulo 31 de la presente Ley.

Articulo 19
Atencion Psicologica y Social

1. La atencion psicoldgica y social, dirigida a las mujeres vic-
timas de Violencia de Género y los menores que se encuentren
bajo su patria potestad, tutela, guarda o situacion analoga y per-
sonas dependientes de la mujer victima de Violencia de Género,
tiene por objeto reparar el dafio sufrido mediante una intervencién
integral y especializada.

2. La atencion psicoldgica y social se prestard en los siguientes
centros para mujeres victimas de Violencia de Género de la Comu-
nidad de Madrid:

a) Red de Puntos Municipales del Observatorio Regional de
la Violencia de Género, que ofrecerdn servicios basicos des-
de el &mbito municipal en materia de atencidn a las victimas
consistentes en informacion, orientacion, derivacion y apoyo
psicosocial de forma individual y colectiva, y que actuaran
de forma coordinada con la Red de Oficinas Judiciales Loca-
les y de Distrito.

b) La Unidad Psicosocial, que prestara atencién a las mujeres
e hijos e hijas que dependan de ellas que sufran afectacién
emocional por Violencia de Género y que se llevard a cabo
de forma individual y colectiva.

c) Losrecursos de la Red de Centros para Mujeres de la Comu-
nidad de Madrid que desarrollen programas de intervencién
con mujeres.

d) Los recursos especializados dependientes de la Consejeria
competente en materia de salud.
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3. Se estableceran programas especificos para la atencion psi-
coldgica de las victimas de las diferentes manifestaciones de Vio-
lencia de Género recogidas en esta Ley.

Articulo 20
Medidas en el dmbito educativo

La Comunidad de Madrid garantizara la escolarizaciéon inme-
diata de los menores dependientes en el caso de que se vean
afectados por un cambio de residencia derivada de actos de Vio-
lencia de Género.

Articulo 21
Medidas en el ambito sanitario

1. La Consejeria competente en materia de Sanidad desarro-
llard y actualizara los instrumentos pertinentes para el analisis,
valoracion y establecimiento de unos criterios minimos en el tra-
tamiento sanitario de la Violencia de Género, en los ambitos de
la prevencion primaria, secundaria o terciaria, promocion de la
salud, formacion, investigacion, comunicacion, o recogida de infor-
macioén. En dichos instrumentos se recogeran unas pautas uni-
formes de actuacién y atencién a las victimas de Violencia de
Género en todos los ambitos de la intervencion sanitaria.

2. Las personas que trabajan como profesionales sanitarios
actuaran siempre teniendo en cuenta la proteccion y la exposicion
a situaciones de riesgo de una victima de Violencia de Género
y de las personas que dependan de ella, analizando cada situacion
concreta.

Articulo 22
Medidas en el dmbito laboral y del empleo

Se establecera un programa especifico de cualificacion para el
empleo para las victimas de la Violencia de Género destinado
a mejorar su empleabilidad y a su insercién o reinsercion laboral.

Articulo 23

Medidas respecto al personal funcionario, laboral y estatutario
de la Comunidad de Madrid

1. Las empleadas publicas, tanto funcionarias, como laborales
y estatutarias, de la Comunidad de Madrid victimas de Violencia
de Género, podran beneficiarse con prioridad de medidas de tras-
lado, baja o adaptacién de su jornada laboral, en los términos
previstos en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica
de la Comunidad de Madrid y demds normativa que sea de apli-
cacion. A estos efectos, el titulo habilitante exigido para la aplica-
cion de estas medidas es el recogido en los apartados 1y 2 del
articulo 31 de esta Ley.

2. En relacién con situaciones de acoso sexual que pudieran
sufrir las mujeres ligadas a la Comunidad de Madrid con una
relacion funcionarial, estatutaria o laboral, se adoptaran las siguien-
tes medidas por parte del érgano competente en materia de Fun-
cién Publica:

a) Elaboracion de una declaracion de principios.

b) La Inspeccién de Servicios de la Comunidad de Madrid

contard con una persona, preferentemente mujer, que lleve
a cabo labores de asesoramiento e informacién en las
supuestas situaciones de acoso sexual.

c¢) Las funciones de esta asesora consistirdn en proponer las

recomendaciones oportunas para una mejor prevencion del
acoso sexual y recibir las quejas que tuvieran lugar por ese
motivo. Se elaborard por el érgano competente en materia
de Funcién Publica, en colaboracién con el érgano com-
petente en materia de mujer, un Protocolo de Actuacion
de la persona asesora.

3. Por Orden del Consejero competente en materia de Funcion
Publica, previo informe de la Consejeria competente en materia
de mujer, se dictaran las instrucciones oportunas para la correcta
aplicacion de las normas contenidas en el presente articulo.

Articulo 24
Sistemas especiales de proteccion

La Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria competente
en materia de justicia e interior, implantara sistemas especiales
de proteccion para aquellas mujeres que, estando en una situacion
de riesgo lo necesiten. En este sentido, y con independencia de
cualquier otro mecanismo de proteccion que pueda implantarse,
se pondrd a disposicion de los 6rganos judiciales un sistema tec-
noldgico de deteccion de proximidad con el objetivo principal de
garantizar el cumplimiento de las medidas judiciales de alejamiento
impuestas al maltratador.

Articulo 25
Informacion y orientacion juridica

1. La Comunidad de Madrid proporcionara a las mujeres vic-
timas de Violencia de Género informacion y asesoramiento juridico
inmediato y especializado, sobre todos los derechos que asisten
a las victimas de Violencia de Género, incluida la asistencia juridica
en la denuncia ante la autoridad competente, asi como las actua-
ciones a llevar a cabo para el cese inmediato de la situacién de
violencia.

2. Las mujeres podran acceder a los servicios de informacion
y orientacion juridica sin necesidad de aportar ningun tipo de acre-
ditacion en relacion a su condicion de victima, conservando, asi-
mismo su anonimato, sin necesidad de tener que prestar sus datos
de identificacion personal.

Articulo 26
Derecho a la asistencia juridica gratuita

1. Las mujeres victimas de Violencia de Género que acrediten
insuficiencia de recursos para litigar, en los términos establecidos
en la Ley 1/1996, de 10 enero, de Asistencia Juridica Gratuita,
tendran derecho a la defensa y representacion gratuitas por Abo-
gado/a y Procurador/a en todos los procesos que tengan causa
directa o indirecta en la violencia padecida. En estos supuestos
una misma direccion letrada asumird la defensa de la victima.
Este derecho asistird también a los causahabientes en caso de
fallecimiento de la victima.

2. En todo caso, cuando se trate de garantizar la defensa y
asistencia juridica a las victimas de Violencia de Género, se pro-
cederd de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1/1996, de 10
enero, de Asistencia Juridica Gratuita, asi como en el Decre-
to 86/2003, de 19 de junio, que regula la asistencia juridica gratuita
en el ambito de la Comunidad de Madrid.

Articulo 27
Atencion a mujeres victimas de agresiones sexuales

La Comunidad de Madrid, a través del 6rgano competente en
materia de mujer, dispondré de recursos especializados en la aten-
ciéon a mujeres victimas de agresiones sexuales a través de una
intervencion integral en la recuperacion psicosocial y en el apoyo
juridico de las mismas.

Articulo 28
Confidencialidad de las medidas adoptadas

Lo dispuesto en los articulos anteriores se aplicard sin perjuicio
del derecho a la intimidad de las mujeres y de sus familiares o
personas que convivan con ellas que puedan beneficiarse de las
correspondientes medidas. Se velard por preservar el caracter con-
fidencial de las causas que dan lugar a que las interesadas se
beneficien de dichas medidas, con estricto respeto en todo caso
a las disposiciones contenidas en la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, asi
como en la Ley 8/2001, de 13 de julio, de Protecciéon de Datos
de Carécter Personal en la Comunidad de Madrid.
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Articulo 29
Accién popular

La Comunidad de Madrid ejercera la acciéon popular en los
procedimientos penales por causa de muerte, lesiones graves o
mutilaciéon genital de la victima, en la forma y condiciones esta-
blecidas por la legislacion procesal.

Articulo 30

Personacion de la Comunidad de Madrid en los procedimientos
penales iniciados por causas de Violencia de Género

1. En lo casos en que proceda, la Comunidad de Madrid se
personaré en los procedimientos penales instados por tales causas,
en calidad de parte perjudicada civilmente, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 110 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

2. La representacion y defensa en juicio corresponderd a los
Servicios Juridicos de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de
que las mencionadas funciones de representacion y defensa en
juicio puedan ser encomendadas, a uno o mas abogados colegiados
en ejercicio, de acuerdo con lo previsto en el articulo 447 de la
Ley Orgénica del Poder Judicial.

Articulo 31
Titulo habilitante

1. Las situaciones que dan lugar al ejercicio de los derechos
reconocidos en esta Ley para los cuales se requiera titulo habi-
litante, se acreditaran con resolucién judicial otorgando la Orden
de Proteccion a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida
cautelar a favor de la victima o cualquier otra en que el 6rgano
judicial estime, atn indiciariamente, la existencia de cualquiera
de los delitos o faltas que constituye el objeto de esta Ley, asi
como mediante resolucién administrativa correspondiente, en el
caso de acoso sexual.

2. Excepcionalmente, sera titulo de acreditacion de esta situa-
cion, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia
de indicios de que la demandante es victima de Violencia de Géne-
ro hasta tanto se dicte la orden de proteccion o resolucion judicial
equivalente.

3. Igualmente, con caracter excepcional, podra reconocerse el
ejercicio de estos derechos a las mujeres que, aun sin titulo habi-
litante de los mencionados en los apartados anteriores, se encuen-
tren en una situacién notoria de necesidad por causa de Violencia
de Género, siempre previa la denuncia correspondiente y en tanto
recae resolucion judicial. En el caso de los dispositivos de aco-
gimiento temporal recogidos en el articulo 16.1.a) y b) de esta
Ley, se accedera a los mismos conforme a lo establecido en dicho
precepto.

TITULO II

Organizacion administrativa y tutela institucional

Capitulo |
Principios y coordinacion

Articulo 32

Principios que habrdin de regir la actuacion de la Comunidad
de Madrid en el dmbito de aplicacion de la presente Ley

La organizacién y funcionamiento de los distintos 6rganos admi-
nistrativos o centros asistenciales existentes, o que pudieran crear-
se, para la prevencion, proteccion y adopcion de las medidas regu-
ladas en la presente Ley, se ajustard a los siguientes principios:

a) Coordinacién de todos los centros y servicios disponibles
para la asistencia a las victimas, permitiendo la movilidad
de las usuarias entre los mismos, en caso necesario.

b) Descentralizacion y desconcentracién en la gestion de los
centros y servicios, garantizando la méaxima proximidad a
las personas usuarias de los mismos y la cobertura de todo
el territorio de la Comunidad Auténoma.

c¢) Homogeneidad de las prestaciones asistenciales previstas
en esta Ley, realizadas por los distintos centros adscritos
o integrados en el sistema definido en el Capitulo III del

Titulo I de la presente Ley, con independencia de la Admi-
nistraciéon que asuma su gestion o tutela.

d) Igualdad de trato y prestaciones de las usuarias, con inde-
pendencia del municipio en que tengan su residencia.

e) Suficiencia financiera y de medios materiales para satisfacer
las situaciones objeto de proteccion.

f) Eficacia y agilidad en la prestacion de servicios, especial-
mente los de caracter urgente o inmediato.

g) Cooperacion con las autoridades judiciales, el Ministerio
Fiscal y las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

h) Garantia de la calidad a través del establecimiento de sis-
temas de control que permitan verificar la eficacia de las
actuaciones y servicios previstos en esta Ley.

Articulo 33
Coordinacion con las entidades locales

1. La Comunidad de Madrid y las entidades locales ajustaran
sus relaciones reciprocas a los deberes de informacion mutua, cola-
boracion, coordinacion y respeto a los dmbitos competenciales
respectivos.

2. La Comunidad de Madrid y las entidades locales deberan
facilitarse la informacion sobre la propia gestion de los asuntos
que sea relevante para el adecuado desarrollo por éstas de los
cometidos regulados en la presente Ley.

3. Asimismo, la Comunidad de Madrid podra recabar de las
entidades locales la asistencia activa que precise para el mejor
cumplimiento de las actuaciones reguladas en la presente Ley,
pudiendo transferir, delegar o encomendar la gestion de dichas
actuaciones a las Administraciones e Instituciones citadas.

4. Se faculta al Gobierno de la Comunidad de Madrid para
la aprobacidn, con la participacion de las Entidades Locales inte-
resadas, de planes o programas sectoriales o instrucciones generales
de actuacion con relacion a las medidas, actividades o servicios
adoptados en la presente Ley.

Capitulo Il
Tutela institucional

Articulo 34
El Observatorio Regional para la Violencia de Género

1. El Observatorio Regional de la Violencia de Género de
la Comunidad de Madrid es el 6rgano integrador de las politicas
contra la Violencia de Género que se lleven a cabo en el ambito
de la Administraciéon Regional.

2. El Observatorio Regional de la Violencia de Género de
la Comunidad de Madrid, creado por Decreto 256/2003, de 27
de noviembre, tiene naturaleza de 6rgano colegiado y su com-
posicion, adscripcidn, atribuciones, funcionamiento y demas aspec-
tos de su régimen juridico son los regulados en el citado Decreto,
en tanto no se oponga a lo regulado en esta Ley.

3. El Observatorio Regional de la Violencia de Género de
la Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 6 del Decreto 256/2003, de 27 de noviembre, cuenta con
un Consejo Asesor, como dérgano consultivo y de asesoramiento,
y podra crear los grupos de trabajo que considere pertinentes para
el desarrollo de sus funciones.

4. El Observatorio Regional de la Violencia de Género de
la Comunidad de Madrid, redactara anualmente un informe sobre
los temas y propuestas desarrolladas en el seno del mismo.

Articulo 35
Organo unipersonal

1. En la Comunidad de Madrid existird un 6rgano con rango
de Direccion General, dependiente de la Consejeria competente
en materia de mujer, que desarrollara las medidas y actuaciones
previstas en esta Ley y en su normativa de desarrollo.

2. Entre las competencias de esta Direccion General se inclui-
ran expresamente las referidas a prevencion y sensibilizaciéon en
materia de Violencia de Género, asi como las de asistencia integral
a las victimas de esta Violencia de Género y, en todo caso, las
siguientes:

a) Promover medidas dirigidas a prevenir la violencia que se

ejerce sobre las mujeres y menores a su cargo.
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b) Investigar las causas y el impacto de la violencia que se
ejerce contra las mujeres y menores a su cargo, y difundir
los resultados.

¢) Impulsar una educacion igualitaria, a todos los niveles, que
prevenga actitudes violentas contra las mujeres y menores
a su cargo.

d) Promover la formacién de profesionales en materia de aten-
cion a las victimas de Violencia de Género.

e) Sensibilizar a la sociedad contra la Violencia de Género
y concienciar a ésta de la gravedad de las conductas de
que son victimas las mujeres.

f) Implicar a los medios de comunicacion social, sensibilizando
a los profesionales de los mismos, sobre la gravedad del
fendmeno de la Violencia de Género con el fin de que
colaboren en su erradicacion.

g) Facilitar una asistencia integral a las victimas de la Violencia
de Género. .

h) Funcionar como Punto de Coordinacién de las Ordenes
de Proteccién de las victimas de violencia.

i) Asistir y apoyar al funcionamiento del Observatorio Regio-
nal de la Violencia de Género.

j) Todas aquellas otras funciones ejercidas por el érgano com-
petente en materia de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres.

3. Desde esta Direcciéon General se pondran en marcha todos
los mecanismos organizativos necesarios para la coordinacion entre
las distintas Administraciones Locales, tendentes a la consecucion
de la maxima eficacia y eficiencia en la ejecucion de todas las
medidas destinadas a combatir la Violencia de Género.

4. El 6rgano senalado en el apartado primero de este articu-
lo estard legitimado para promover el ejercicio de la accion de
cesacion y rectificacion de publicidad ilicita por utilizar de forma
vejatoria la imagen de las mujeres, prevista en la Ley 34/1988,
de 11 de noviembre, General de Publicidad.

Articulo 36

Sistema autondémico de asistencia a las victimas
de Violencia de Género

1. El sistema asistencial a mujeres victimas de Violencia de
Género estard compuesto por:

a) La Red de Puntos Municipales del Observatorio Regional
de la Violencia de Género, que actuard de forma coordinada
con la Red de Oficinas Judiciales Locales y de Distrito.

b) La Red de Centros y Servicios para Mujeres de la Comu-
nidad de Madrid, constituida por los dispositivos estable-
cidos en el Capitulo III del Titulo I de la presente Ley
y los demés recursos especificos para atender las necesidades
de las mujeres victimas de las diferentes manifestaciones
de la Violencia de Género.

2. El sistema prestara también asistencia a los hijos e hijas

menores y personas dependientes de la mujer victima de Violencia
de Género.

Articulo 37

Red de Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violencia
de Género

1. La Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria com-
petente en materia de mujer, y en colaboracion con los municipios,
pondré en marcha la Red de Puntos Municipales del Observatorio
Regional de la Violencia de Género, para lo cual aportara la finan-
ciacion adecuada.

2. Los Puntos Municipales del Observatorio Regional de la
Violencia de Género son unidades pertenecientes a la Adminis-
tracion local. Para su creacion y puesta en marcha, podrdn sus-
cribirse los correspondientes convenios de colaboracion entre los
municipios y mancomunidades y la Comunidad de Madrid. En
dichos convenios se estableceran los medios y atribuciones del
Punto Municipal, asi como las aportaciones que se comprometan
a realizar las partes.

3. Los Puntos Municipales del Observatorio Regional de la
Violencia de Género desarrollaran acciones de caracter preventivo
y de sensibilizacién. Asimismo, corresponde a los Puntos Muni-

cipales del Observatorio Regional de la Violencia de Género dar
informacién, orientacion, derivacion y acompafiamiento a las vic-
timas de Violencia de Género que asi lo soliciten. En su caso,
actuaran de forma coordinada con la Red de Oficinas Judiciales
Locales y de Distrito.

Articulo 38

Colaboracion con entidades privadas y asociaciones
sin dnimo de lucro

El 6rgano competente en materia de Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres de la Comunidad de Madrid establecera
cauces de colaboracion con las entidades privadas y asociaciones
sin &nimo de lucro cuyo objeto social comprenda la realizacion
de actuaciones para combatir la Violencia de Género mediante
la sensibilizacion, la prevencion o la asistencia.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Modificacion de la Ley 3/1993, de 2 de abril, de creacion
del Consejo de la Mujer

Uno.—Se incorpora una nueva letra f) al apartado 2 del articulo 1
de la Ley 3/1993, de 2 de abril, de creacién del Consejo de la
Mujer, con la siguiente redaccion:

“f)  Velar especialmente para la erradicacion de la Violencia
de Género y para la consecucion de los fines anteriores
en beneficio de sus victimas.”

Dos.—La letra k) del articulo 2 de la Ley 3/1993, de 2 de abril,
de creacion del Consejo de la Mujer, quedara redactada de la
siguiente forma:

“k) Orientar las funciones anteriormente citadas en beneficio
de las victimas de Violencia de Género, prestando en el
marco de sus competencias su total colaboracion para el
desarrollo, aplicacion y consecucion de las medidas pre-
vistas en la Ley Integral contra la Violencia de Género
de la Comunidad de Madrid.”

Tres.—Se afiade una nueva letra 1) en el articulo 2 de la
Ley 3/1993, de 2 abril, de creacion del Consejo de la Mujer, con
la siguiente redaccion:

“l)  Cualesquiera otras funciones relacionadas con las mujeres

que pudieran encomendarsele.”

Cuatro.—Se incluye una nueva letra d) al apartado 1 del ar-
ticulo 3 de la Ley 3/1993, de 2 abril, de creacién del Consejo
de la Mujer, con el siguiente contenido:

“d) Representantes de victimas de Violencia de Género cons-

tituidas en asociaciones que cumplan las condiciones exi-
gidas en la letra a) del presente apartado.”

Segunda

Modificacion de la Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantia
de los Derechos de la Infancia y de la Adolescencia

Se modifican los articulos 32 y 33 de la Ley 6/1995, de 28 de
marzo, de Garantia de los Derechos de la Infancia y de la Ado-
lescencia, que quedardn redactados de la siguiente manera:

“Articulo 32. Actuaciones administrativas:

La Administracion autondmica protegera a los menores de las
publicaciones con contenido contrario a los derechos reconocidos
en la Constitucion, de caracter violento, pornografico, de apologia
de la delincuencia, que fomente pautas de conducta sexista que
propicien la Violencia de Género, o cualquier otro que sea per-
judicial para el correcto desarrollo de su personalidad.

Articulo 33.  Actividades prohibidas:

Queda prohibida la venta y el alquiler a menores de videos,
videojuegos o cualquier otro medio audiovisual, que contengan
mensajes contrarios a los derechos reconocidos en la Constitucion,
de carécter violento o que fomenten pautas de conducta sexista
que propicien la Violencia de Género, de apologia de cualquier
forma de delincuencia, o de exhibicion pornogréfica, y su pro-
yeccion en locales o espectaculos a los que esté permitida la asis-
tencia de menores, y, en general, su difusién por cualquier medio,
entre menores.”
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Tercera

Modificacion de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Publica
de la Comunidad de Madrid

Uno.—Se introduce un articulo 67 bis en la Ley 1/1986, de 10
de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, con
la siguiente redaccion:

“Articulo 67 bis:

1. La funcionaria victima de Violencia de Género tendra dere-
cho a la reduccién o a la reordenacion de su tiempo de trabajo,
a la movilidad geografica de centro de trabajo y a la excedencia
en los términos determinados en la presente Ley.

2. La acreditacion de las circunstancias que dan lugar al reco-
nocimiento de los derechos de movilidad geografica de centro de
trabajo, excedencia, reduccion o reordenacion del tiempo de tra-
bajo, se realizard conforme a lo dispuesto en los apartados 1y 2
del articulo 31 de la Ley Integral contra la Violencia de Género
de la Comunidad de Madrid.”

Dos.—Se introduce un nuevo articulo 53 ter en la Ley 1/1986,
de 10 de abril, de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid,
que quedara redactado de la siguiente forma:

“Articulo 53 ter:

La funcionaria victima de Violencia de Género que se vea obli-
gada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia
prestando sus servicios, para hacer efectiva su protecciéon o su
derecho a la asistencia social integral, tendrd derecho preferente
a ocupar otro puesto de trabajo propio de su Cuerpo o Escala
y de andlogas caracteristicas que se encuentre vacante y sea de
necesaria provision. En tales supuestos el 6rgano de la Admi-
nistracion de la Comunidad de Madrid competente en cada caso
estard obligado a comunicarle las vacantes de necesaria provision
ubicadas en la misma localidad o en las localidades que la inte-
resada expresamente solicite.”

Tres.—Se introduce un nuevo articulo 59 ter en la Ley 1/1986,
de 10 de abril, de la Funcién Puablica de la Comunidad de Madrid
con la siguiente redaccion:

“Articulo 59 ter:

1. Las funcionarias publicas victimas de Violencia de Género,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, tendrdn derecho a solicitar la situacion de excedencia
sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios
previosy sin que resulte de aplicacion ningin plazo de permanencia
en la misma. Durante los seis primeros meses tendran derecho
a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaran, siendo com-
putable dicho periodo a efectos de ascensos, trienios y derechos
pasivos.

2. Esto no obstante, cuando de las actuaciones de tutela judicial
resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima
lo exigiere, se podrd prorrogar por periodos de tres meses, con
un maximo de dieciocho, el periodo en el que, de acuerdo con
el parrafo anterior, se tendrd derecho a la reserva del puesto de
trabajo, con idénticos efectos a los senalados en dicho parrafo.”

Cuatro.—Se introduce un nuevo apartado 4 en el articulo 69
en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la
Comunidad de Madrid, que quedara redactado de la siguiente
manera:

“4. En los casos en los que las funcionarias victimas de Vio-
lencia de Género tuvieran que ausentarse por ello de su puesto
de trabajo, estas faltas de asistencia, totales o parciales, tendran
la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones
en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o salud,
segun proceda. Las funcionarias victimas de Violencia de Género,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con dis-
minucién proporcional de la retribucidn, o a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que
para estos supuestos establezca la Administracion de la Comunidad
de Madrid.”

Cinco.—Se introduce un nuevo articulo 57 bis, en la Ley 1/1986,
de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid
que quedara redactado de la siguiente forma:

“Articulo 57 bis:

En el marco de los Acuerdos que las Administraciones Publicas
suscriban con la finalidad de facilitar la movilidad entre el personal

funcionario de las mismas, tendran especial consideracion los casos
de movilidad geogréfica de las funcionarias victimas de Violen-
cia de Género”.

Cuarta

Modificacion de la Ley 25/1997, de 26 de diciembre, de regulacion
del Servicio de Atencion de Urgencia 1-1-2

Uno.—Se modifica la letra n) del apartado 2 del articulo 6 de
la Ley 25/1997, de 26 diciembre, regulador del Servicio de Atencion
de Urgencias 1-1-2, que queda redactada de la siguiente manera:

“n) Organismos y servicios de proteccion integral contra la Vio-

lencia de Género.”

Dos.—Se introduce una nueva letra o) en el apartado 1 del
articulo 6 de la Ley 25/1997, de 26 diciembre, regulador del Servicio
de Atenciéon de Urgencias 1-1-2, con el siguiente contenido:

“0) En general, todas aquellas organizaciones cuya finalidad

se vincule a la seguridad de las personas, al pacifico disfrute
de sus bienes y derechos y al mantenimiento de la nor-
malidad ciudadana.”

Quinta

Modificacion de la Ley 5/2001, de 3 julio, de creacion
del Servicio Regional de Empleo

Se modifica el apartado m) del articulo 3 de la Ley 5/2001,
de 2 de julio, de creacion del Servicio Regional de Empleo, que
quedara redactada de la siguiente manera:

“m) Elaborar programas especificos de empleo dirigidos a la
mujer, asi como a las victimas de Violencia de Género
que contempla la Ley Integral contra la Violencia de Géne-
ro de la Comunidad de Madrid.”

Sexta

Desarrollo curricular en el dmbito educativo de materias referidas
a la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres

1. Dentro del ambito educativo se llevara a cabo, con caracter
reglamentario, un desarrollo curricular acorde con los principios
que rigen esta Ley, introduciéndose las materias referidas a la
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, la formacion
para la prevencion de conflictos y para la resolucidon pacifica de
los mismos, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgéni-
ca 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la Violencia de Género.

2. A estos efectos, la Consejeria competente en materia edu-
cativa de la Comunidad de Madrid, introducird en la regulacion
de la oferta de asignaturas optativas correspondientes a los niveles
de Secundaria y Bachillerato contenidos especificos referidos a
la materia de Violencia de Género.

3. Asimismo, en el nivel educativo de Primaria, se estableceran
directrices especificas en materia de Violencia de Género a intro-
ducir en las Tutorias que, con cardcter semanal, se imparten en
los Centros.

Séptima
Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid

Se anade un nuevo apartado 7 al articulo 3 de la Ley 12/1999,
de 29 de abril, de creacion del Consejo Escolar de la Comunidad de
Madrid, con la siguiente redaccion:

“7.  En el Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid tendré
participacion la persona titular del 6rgano directivo de la Comu-
nidad de Madrid competente en materia de Igualdad de Opor-
tunidades entre mujeres y hombres, a quien se convocara a las
reuniones de los diferentes 6rganos colegiados del Consejo Escolar
de la Comunidad de Madrid en las que se vaya a tratar asuntos
que puedan tener incidencia en la citada materia, y a las que
asistira con voz y voto.”

Octava

Habilitaciones de desarrollo de la Ley

El Gobierno de la Comunidad de Madrid dictar4 las disposiciones
necesarias para el desarrollo y aplicaciéon de la presente Ley.
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Novena
Entrada en vigor

La presente Ley entrard en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Décima
El Fondo econémico de Emergencia al que se refiere el ar-

ticulo 18.2, tendrd un plazo méaximo para su creacidon y puesta
en marcha de 6 meses desde la entrada en vigor de la presente Ley.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que sea de apli-
cacion esta Ley, que la cumplan, y a los Tribunales y Autoridades
que corresponda, la guarden y la hagan guardar.

Madrid, a 20 de diciembre de 2005.

La Presidenta,
ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA

(03/32.624/05)

Consejeria de Transportes e Infraestructuras

4172 ORDEN de 26 de diciembre de 2005, de la Consejeria de
Transportes e Infraestructuras, sobre régimen tarifario de
los servicios interurbanos de autotaxi.

Los servicios interurbanos de autotaxi se hallan sometidos al
régimen de autorizacion administrativa, con sujecion al sistema
tarifario y condiciones de aplicaciéon del mismo regulados en los
articulos 18 y 19 de la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion
de los Transportes Terrestres, y 28 y 29 de su Reglamento, apro-
bado por Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, y modi-
ficado por Real Decreto 1136/1997, de 11 de julio.

La Comunidad de Madrid es competente para el establecimiento
en su ambito territorial del sistema tarifario correspondiente a
esta clase de servicios y de las condiciones para su aplicacion,
aun cuando los mismos se efectiian al amparo de una autorizacién
de ambito nacional, en virtud de la delegacion de competencias
en las Comunidades Auténomas operada por la Ley Organi-
ca 5/1987, de 30 de julio. Asimismo, el Estatuto de Autonomia,
en su articulo 26.1.6, le atribuye competencia exclusiva sobre los
transportes por carretera cuyo itinerario transcurra integramente
por el territorio de la misma. 3

De otra parte, la existencia del Area Territorial de Prestacion
Conjunta para el servicio de autotaxi, en la que se integran el
Ayuntamiento de Madrid y otros proximos al mismo que hayan
suscrito el correspondiente convenio, permite en dicha area la
realizacion de servicios tanto urbanos como interurbanos con suje-
cién a un régimen tarifario unificado.

A la vista de estas consideraciones se estimd conveniente en
su momento homogeneizar las tarifas de los servicios de autotaxi
de caracter interurbano en la Comunidad de Madrid, de forma
que todos los profesionales taxistas, incluso los que trabajan en
municipios no integrados en la citada Area de Prestacion Conjunta,
apliquen las mismas en este tipo de servicios, lo que redunda en
una mayor claridad y transparencia para los usuarios.

Los incrementos de costes de explotacion experimentados desde
la aprobacién de la Orden de 27 de diciembre de 2004, que esta-
blecid el régimen tarifario actualmente vigente, aconsejan la actua-
lizacion de dicho régimen objetivo al que se dirige la presente
Orden.

En virtud de lo anterior, a propuesta de la Direcciéon General
de Transportes y en uso de las competencias atribuidas por el
articulo 41.d) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno
y Administracién de la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Articulo 1
Ambito de aplicacion

El régimen tarifario regulado en esta Orden serad de aplicacion
a los siguientes servicios interurbanos de autotaxi:

1. Los que se realicen entre el Area de Prestacion Conjunta

de Madrid y los restantes municipios de la Comunidad de Madrid
no incluidos en dicha 4rea o viceversa.

2. Los realizados entre municipios que no pertenezcan al area.
3. Los que transcurran desde cualquier municipio de la Comu-
nidad de Madrid, esté o no incluido en el Area de Prestacion
Conjunta, hasta otro no perteneciente a la Comunidad de Madrid.

Articulo 2
Régimen tarifario

Los servicios enumerados en el articulo primero se realizaran
con sujecion a las siguientes tarifas:

1. Precio por kilémetro recorrido en dias laborables de seis
a veintidos horas: 0,95 euros.

2. Precio por kilémetro recorrido en dias festivos o en horario
nocturno (de veintidds a seis horas): 1,05 euros.

3. Precio por hora de espera: 15,35 euros.

Articulo 3
Condiciones de aplicacion de las tarifas

1. Los servicios se contrataran en régimen de coche completo
y los recorridos se realizardn por el itinerario méds corto, si no
se conviniere expresamente lo contrario.

2. En ningtn caso se cobraran los retornos, ni siquiera cuando
el usuario prolongue el servicio para regresar al punto de partida.

3. El cobro de suplementos y de la percepcion por inicio del
servicio se efectuara de conformidad con lo previsto en las tarifas
urbanas correspondientes al municipio o area de residencia de
la autorizacion de transporte.

4. Mientras el recorrido transcurra por suelo urbano del muni-
cipio de residencia de la autorizacion, se aplicara la tarifa urbana
que corresponda. De igual modo, en los servicios realizados al
amparo de autorizaciones residenciales en el Area de Prestacion
Conjunta de Madrid, se aplicardn las tarifas de dicha area entre
tanto no se rebasen sus limites.

Articulo 4
Publicidad de las tarifas

Los vehiculos a los que afecta la presente Orden irdn provistos
de un documento en el que figuren las tarifas aplicables, el cual
se colocara en lugar visible para los usuarios.

Articulo 5
Cambio de moneda

Los conductores deberan disponer de moneda fraccionaria en
cantidad suficiente para facilitar cambio al usuario hasta el importe
de 20 euros.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden de 27 de diciembre de 2004, de la
Consejeria de Transportes e Infraestructuras, sobre régimen tari-
fario de los servicios interurbanos de autotaxi.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Habilitacion de desarrollo e interpretacion

Se autoriza a la Direccién General de Transportes para dictar
cuantas Resoluciones procedan para la interpretacion y desarrollo
de la presente Orden.
Segunda
Entrada en vigor

La presente Orden entraréd en vigor el dia 1 de enero de 2006.
Madrid, a 26 de diciembre de 2005.

La Consejera de Transportes e Infraestructuras,
MARIA DOLORES DE COSPEDAL GARCIA

(03/32.903/05)



