[Imo. Sr. Eduardo Zaplana

Ministro de Trabajo

Presidente del Consgo Rector del Instituto de laMujer
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Madrid a 6 de marzo de 2003

Sr. Ministro:

El pasado 4 de marzo recibimos en CELEM una carta por la que se nos convoca a una
reunion del Consgjo Rector del Instituto de la Mujer para tratar sobre € 1V_Plan de
|gualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres y a la que acompafia una extensa
informacion relativa a ese Plan de Igualdad y de la que apenas se dispone de 72 horas
para poder examinarla con la atencidn que requiere.

Algo similar ocurrié en el mes de diciembre, cuando solamente nos dieron diez dias
para hacer aportaciones a mencionado Plan. Precisamente y por la premura de tiempo,
ya entonces enviamos escrito de queja, a la anterior Directora del Ingtituto de la Mujer,
Dofia Carmen de Miguel. Con posterioridad, fuimos recibidas por ellay pudimos
expresarle verbalmente nuestro descontento por esa falta de dialogo civil. Defendimos
la necesidad de que este dialogo se pueda desarrollar de un modo més estructurado, asi
como la conveniencia de tener un encuentro con las ONG’s de mujeres para valorar las
iniciativas y las propuestas. También nos quejamos de la falta de contacto con €
Consgjo Rector que no llegé a reunirse en todo e afio 2002. En la conversacién, nos
dio a entender que se iba a subsanar esta falta de colaboracion y se reanudaria lo antes
posible, e dialogo y la participacion.

L amentablemente no hemos podido comprobarlo, al degjar tan pronto e cargo.

CELEM como Coordinadora que representa a 25 Asociaciones y Federaciones de
ambito estatal y 6 Lobbys de Comunidades Auténomas, ha venido reclamando
reiteradamente la obligacion de los poderes publicos de consultar y tener en cuenta a las
organizaciones de mujeres en lo referente a politicas de género, tanto en su elaboracion
y planificacion como en € seguimiento y evaluacion.



Considerando, que €l pasado afio no se llego a convocar a Consgjo Rector, que
tampoco se establecieron las MESAS DE NEGOCIACION solicitadas y cuyo objetivo
era estudiar las propuestas concretas relativas a 1V Plan de Igualdad y que ademés,

apenas disponemos del tiempo necesario para poder leer detenidamente la
documentacion que nos envian.

Es por ello que CELEM, solamente acudira a esta reunion para hacer entrega de este
escrito, en el que queremos dejar constancia de que no acudiremos a las reuniones del
Consgjo Rector, mientras no percibamos indicios de seriedad por parte de esa
Institucion que Ud. preside, a considerar que este Plan de Igualdad tiene laimportancia

suficiente para abrir un proceso de debate serio y amplio, donde se analicen y valoren
todas las iniciativas.

Reciba un cordia saludo.

Fdo.: Angeles Ruiz-Tagle
Presidenta de la CELEM



